
Sotek-säätiö   TYÖELÄMÄPALVELUT Kymenlaakso

Valmennustalo Tikis (Tikankatu 5) on monipuolinen yksik-
kö, jonka toiminnassa painottuvat tekstiilityöt, korjausom-
pelu sekä tekstiilien lajittelu. Työtehtäviin kuuluu lisäksi 
pienelektroniikan lajittelua. Tikiksellä toimivat myös talon 
sisäinen kahvio, säätiön oma pesula sekä kaikille avoin 
käsityötarvikemyymälä Tikis shop. Samassa rakennuksessa 
pitää majaansa myös kiinteistönhoidon tehtäviin erikoistu-
nut Sotek Service. 
 
Valmennustalo Nelonen (Tikankatu 4) keskittyy teknisiin 
aloihin, kuten metallin- ja muovintyöstöön sekä 
monipuolisiin kokoonpano- ja pakkaustehtäviin. 
Nelosessa valmistetaan komponentteja muun 
muassa rakennus- ja metalliteollisuuden 
tarpeisiin. 
 
Goodwill Karhula (Tikankatu 10) on 
kierrätysmyymälä, jossa myydään 

Tikankadun kampuksella on monipuoli-
sia työ- ja kuntoutumismahdollisuuksia

Tai voit soittaa: 044 777 0367 / Katri tai 044 777 0364 / Anna-Maria

www.sotek.fi

Palkkatukityö, 
työkokeilu ja 

oppisopimuskoulutus

Pitkäaikaistyötöntä 
työllistetty

Kymenlaakso 
v. 2025:

Lue lisää
verkkosivuiltamme!

Karhulan Tikankadulle on sijoittunut Sotek-säätiön 
suurin toimintojen keskittymä. Kadun molemmin 
puolin sijaitsevat valmennustalot Nelonen ja Tikis 
sekä Karhulan Goodwill-kierrätysmyymälä, joka 
myös toimii säätiön valmennusympäristönä.

 TYÖELÄMÄPALVELUT

Sotek-säätiö sr
Tarjoamme työ- ja päivätoimintaympäristöissämme matalalla kynnyksellä monipuolista ja parempaa tekemistä, joka edis-
tää työllistymistä, työ- ja toimintakykyä sekä yhteisöllisyyttä, kasvattaa osaamista ja tuo uutta sisältöä asiakkaan elämään. 
Asiakkaidemme tavoitteet ovat henkilökohtaisia – toiselle se voi olla työpaikka ja toiselle esimerkiksi päivärytmin 
noudattaminen ja paremmat elämäntavat. Joka tapauksessa tavoitteena on asiakkaan elämänlaadun kohentami-
nen, mikä pitkällä aikavälillä säästää myös yhteiskunnan varoja – esimerkiksi silloin, kun henkilö kuntoutuu 
työkuntoiseksi tai vältytään riippuvuuksien tuomilta haitoilta. Toiminta-alueemme on Kymenlaakso ja Itä-Uusimaa.

Rahoitus
Rahoitamme toimintamme tuottamalla erilaisia palveluita, kuten sosiaali- ja vammaispalveluita hyvinvointialueille sekä 
alihankinta- ja kiinteistönhoitopalveluita organisaatioille, ja myymällä kierrätystuotteita kuluttajille. Tuotoistamme yli 90 % 
muodostuu omien palveluiden ja tuotteiden myynnistä. Ja loput kokonaistuotoistamme muodostuu erilaisille hankkeille 
kohdistetuista julkisista tuista. Kehitämme toimintaamme ja palveluitamme omavaraisuuden edistämiseksi.

Laatutavoitteemme
Laatutavoitteemme ovat erinomainen asiakaskokemus (NPS vähintään 30)  ja erinomainen työntekijäkokemus 
(eNPS vähintään 30). Johtomme on sitoutunut kestävään ja tunnustettuun laatutyöhön (ISO 9001).

Yhteiskunnallinen yritys
Olemme voittoa tavoittelematon säätiö, ja mahdollinen tuotto käytetään palveluidemme kehittämiseksi asiakkaidemme hyväksi.

HAMINA
Goodwill Hamina
• Kierrätysmyymälä- ja kuljetustehtävät
Poitsila
• Kokoonpano ja pakkaaminen
• Keittiö-, toimitilahuolto- ja kiinteistön- 
 	hoitotehtävät

KOTKA
Goodwill Karhula
• Kierrätysmyymälä- ja kuljetustehtävät
• Poistotekstiilin käsittely
Valmennustalo Tikis, Karhula 
• Kahviotehtävät
• Kiinteistönhoitotehtävät (Service)

• kuntouttava työtoiminta
• työkokeilu
• palkkatukityö
• työssäoppiminen
• työelämässä oppiminen
• ammatillinen kuntoutus

Lisäksi tarjoamme tukea mm. 
jännittämisen kanssa elämiseen, 
digitaitoihin ja työnhakuun.

Kuntoutujille,
pitkäaikaistyöttömille 
ja opiskelijoille

Palvelumme
Työtoimintayksikkömme ja työtehtävämme

• Pesulatehtävät
• Tekstiilipuolen tehtävät ja Tikis shop 
• Pienelektroniikan ja poistotekstiilin 
  lajittelu
Valmennustalo Nelonen, Karhula
• Metallin-, muovin- ja puuntyöstö
• Kokoonpano
Kahvila Lime ja Lounaskahvila Lime
• Kahvilan tehtävät
• Keittiötehtävät

KOUVOLA
Goodwill Kouvola
• Kierrätysmyymälä- ja kuljetustehtävät

Täytä lomake! → Sotek.fi/hakeudu-palveluihimme

Meillä voit 
suorittaa ammatti-
tutkinnot kaupan ja 

kiinteistöpalvelun aloilta 
käytännönläheisesti 

työelämässä 
oppien!

lahjoituksina saatuja tavaroita, tekstiilejä ja huonekaluja. 
Myymälä tarjoaa käytännönläheisen valmennusympäristön 
erityisesti kaupan alan ja logistiikan tehtävistä kiinnostu-
neille. 
 
Kenelle valmennusympäristöt on tarkoitettu? 
Nämä valmennusympäristöt ovat suunnattu henkilöille, jot-
ka tarvitsevat tukea työllistymiseen, ammatillisen suunnan 
löytämiseen tai työkyvyn vahvistamiseen. Ne palvelevat esi-
merkiksi pitkäaikaistyöttömiä, osatyökykyisiä, kuntoutujia 
sekä nuoria, jotka etsivät polkua opintoihin tai työelämään. 
Valmennusjaksojen tavoitteena on tarjota aitoja työtehtäviä 

turvallisessa yhteisössä, jossa jokaisen työpanos on 
merkityksellinen.

4,3 /5
keskiarvo asiakkaidemme 

kokonaisarviosta 
palvelustamme

Kuntouttava 
työtoiminta

Suurin osa kuntout-
tavan työtoiminnan 

asiakkaistamme 
kokee palvelumme 

parantavan mie-
lialaa ja jaksamista 

sekä edistävän 
omaa tilannetta. 

48



53
osallisuuden teille

Meiltä

Tilaa uutiskirjeemme: sotek.fi! 
(tilauskenttä verkkosivujen alapalkissa)

Sotek-säätiö   VAMMAIS- JA OSALLISUUSPALVELUT Kymenlaakso

Joonan polku Sotekilla alkoi neljän vuoden jaksolla Karhulan Good-
will-kierrätysmyymälässä. Kun tuli aika pohtia uusia haasteita, työval-
mentaja vinkkasi hänelle mahdollisuudesta siirtyä keittiöalalle. Vaikka 
uusi alku jännitti, Joona otti haasteen vastaan ja on nyt työskennellyt 
Kohtaamisten keittiöllä jo yli kaksi vuotta. 
 
Keittiöllä Joona on löytänyt paikkansa osana tiimiä. Hänen työpäivänsä 
koostuvat monipuolisista tehtävistä, kuten ruokalaatikoiden valmistelus-
ta ja pakkaamisesta, tiskauksesta ja yleisestä siivouksesta sekä voimaa 
vaativista tehtävistä, kuten raskaiden ruoka-astioiden siirtämisestä uuniin 
tai autoon. 
 
Erityisesti ”koulukeikat”, eli kouluruoan kuljetus ja siihen liittyvät valmiste-
lut ovat muodostuneet Joonan omaksi jutuksi. Hän arvostaa työssään sitä, 
että hän on saanut vastuuta ja oppinut tekemään asioita itsenäisesti. 
 
Tuki on aina lähellä 
Vaikka työ sujuu itsenäisesti, Sotekin työhönvalmentaja käy säännölli-
sesti kysymässä kuulumisia ja varmistamassa, että kaikki sujuu hyvin. 
Tämä tuki antaa turvaa ja mahdollistaa asioiden läpikäymisen aina 
tarvittaessa. Joona suhtautuukin tulevaan avoimin mielin: ”Katsotaan, 
mitä tulevaisuus tuo tullessaan”.

Katso video: youtube.com/@sotek-saatio/shorts

Mun tarina: Joonan polku on kulkenut 
Goodwillista keittiötyön pariin

Työtoiminta
Virkisty ja pysy vireessä toimintakykyä ylläpitävän, kuntouttavan 
ja yksilöllisen työtoiminnan avulla. Tarjoamme erilaisia työtoiminta- 
mahdollisuuksia omatoimisille vammaisille ja osatyökykyisille henkilöille.
Työtoimintatehtäviä, jotka suunnitellaan taitojen ja toiveiden mukaisesti
Kymenlaakson alueella:
	 • Avustavat tehtävät (mahdollisia useissa työtoimintayksiköissämme)
	 • Goodwill®-kierrätysmyymälätehtävät (Hamina, Karhula ja Kouvola)
	 • Kahvilan tehtävät (Kahvila Lime, Karhula)
	 • Keittiötehtävät (Lounaskahvila Lime, Kotkansaari)
	 • Kiinteistönhoito (Valmennustalo Tikis (Service), Karhula)
	 • Kokoonpano ja pakkaaminen (Valmennustalot Nelonen ja Poitsila, Karhula 	
     ja Hamina)
	 • Tekstiilityöt (Valmennustalo Tikis, Karhula)
	 • Siivous (mahdollista useissa työtoimintayksiköissämme)

Työhönvalmennus
Osatyökykyisille ja kehitysvammaisille henkilöille tarkoitettu palvelu, 
jonka kautta he sijoittuvat tavallisille työpaikoille tekemään vahvuuksilleen 
ja kyvyilleen sopivia työtehtäviä työhönvalmentajan tukemana.

Päivätoiminta
Järjestämme Sunilan toimipisteessämme vaikeavammaisille aikuisille heidän 
kykyjensä ja taitojensa mukaista mielekästä päivätoimintaa. Toiminnassa tue-
taan asiakkaan vuorovaikutustaitoja ja harjoitetaan erilaisia arkielämän taitoja.

Palvelumme vammaisille 
ja osatyökykyisille

Palvelumme ovat asiakkaille maksuttomia. 

Kenelle avotyö on tarkoitettu? 
Avotyö on tarkoitettu erityistä tukea tarvitse-
ville henkilöille, kuten kehitysvammaisille tai 
muille vammaispalvelujen asiakkaille, joiden 
työkyky mahdollistaa työskentelyn tavallisella 
työpaikalla, mutta ei vielä täytä palkkasuhtei-
sen työn vaatimuksia. Kyseessä on sosiaali-
palveluna järjestettävä toimintamuoto, jossa 
henkilö saa tehdä mielekästä työtä osana 
työyhteisöä säilyttäen samalla eläketurvansa 
ja saaden pientä ylläpitokorvausta. Työhön-
valmennus puolestaan on ammattilaisen 
antamaa yksilöllistä tukea ja ohjausta, jonka 
avulla valmentautuja löytää omat vahvuutensa 
ja sopeutuu työelämään. Työhönvalmentaja 
toimii linkkinä työntekijän ja työnantajan välil-
lä varmistaen, että työtehtävät ovat sopivia, ja 
että molemmat osapuolet saavat tarvitseman-
sa avun onnistuneen työpäivän takaamiseksi.

Lue lisää sotek.fi 
/tyohonvalmennus

VAMMAIS- JA  
OSALLISUUS- 

PALVELUT

Lue lisää verkkosivuiltamme tai voit soittaa 
työhönvalmentajallemme: 044 777 0446 / Elina

www.sotek.fi
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uusille teille

Meiltä

Tilaa uutiskirjeemme: sotek.fi! 
(tilauskenttä verkkosivujen alapalkissa)

Sotek-säätiö Itä-Uusimaa

Porvoon Kuninkaanportissa saman katon alta löytyy poikkeuksellisen 
monipuolinen valmennusympäristö. Valmennustalo Kuninkaanportti 
yhdistää teollisen kokoonpano-osaston ja suositun Goodwill-kierrätys-
myymälän tarjoten aitoja työtehtäviä ja tukea matkalla kohti avoimia 
työmarkkinoita. 
 
Valmennustalo Kuninkaanportti on suunniteltu vastaamaan monenlaisiin 
elämäntilanteisiin. Toimipisteeseen voi tulla esimerkiksi kuntouttavaan työtoi-
mintaan, työkokeiluun, palkkatukityöhön tai työssäoppimaan. Valikoimassa 
on myös sosiaalista kuntoutusta sekä työhönvalmennusta, kuten avotyötoi-
mintaa. Aito työympäristö toimii valmentautujien ponnahduslautana, jossa 
työ- ja yksilövalmentajat tukevat osaamisen kasvattamista. Mitään aiempaa 
kokemusta ei tarvita, sillä kaikkiin tehtäviin opastetaan paikan päällä. 
 
Goodwill Porvoo – Kierrätystä ja asiakaspalvelua 
Goodwill-kierrätysmyymälän puolella työtehtävät ovat vaihtelevia ja niissä 
pääsee kehittämään asiakaspalvelutaitoja. Valmentautujat voivat työskennel-
lä lahjoitusten vastaanotossa, tarkistaa tuotteiden laatua ja hoitaa tuoteryh-
mälajittelua sekä hinnoittelua. Myymälässä on mahdollista keskittyä joko 
pehmeisiin materiaaleihin, kuten vaatteisiin, tai koviin tuotteisiin, kuten as-

tai soita: 044 777 0500 / Katja tai  
044 777 0468 / Marianna

tioihin ja leluihin. Lisäksi tarjolla on asiakaspalvelua kassalla 
ja myymälässä sekä kuljettajan ja apukuljettajan tehtäviä 
nouto- ja toimitusajoissa. Jätteenhuollon osalta tehtäviin 
kuuluu myös huonekalujen purkamista ja materiaalien lajit-
telua. Myymälässä voi suorittaa myös kaupan alan tutkintoja 
käytännönläheisesti. 
 
Kokoonpano – Teollisuuden tarkkuutta ja rutiineja 
Saman katon alla toimiva kokoonpano-osasto keskittyy 
teollisuuden osakokonaisuuksien kokoamiseen ja kulutta-
jatuotteiden pakkaamiseen. Tehtävät ovat käsityövaltaisia 
sarjatöitä, joissa esimerkiksi pussitetaan ja pakataan kiin-
nitystarvikkeita laskemalla tai punnitsemalla. Pakkaukset 
tarroitetaan ja siirretään lavoille, jotka lopulta vannete-
taan ja varastoidaan hyllyihin trukin tai pinkkarin avulla. 
Kokoonpanon puolella tehdään myös tärkeää kierto-
taloustyötä lajittelemalla poistotekstiilejä ja latureita 
sekä huolehtimalla toimitilojen siisteydestä. Tehtävät 
soveltuvat selkeytensä vuoksi lähes kaikille työkyvyn 
vahvistamisesta kiinnostuneille.
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Palkkatukityö, 
työkokeilu ja 

oppisopimuskoulutus

Pitkäaikaistyötöntä 
työllistetty

Itä-Uusimaa, vuosi 2025:

www.sotek.fi

Palvelumme ovat 
asiakkaille 

maksuttomia. Goodwill® 
-kierrätysmyymälät 

ovat valmennus-
ympäristöjämme

TYÖELÄMÄPALVELUT & VAMMAIS- JA OSALLISUUSPALVELUT

Sotek-säätiö sr
Tarjoamme työ- ja päivätoimintaympäristöissämme matalalla kynnyksellä monipuolista ja parempaa tekemistä, joka edis-
tää työllistymistä, työ- ja toimintakykyä sekä yhteisöllisyyttä, kasvattaa osaamista ja tuo uutta sisältöä asiakkaan elämään. 
Asiakkaidemme tavoitteet ovat henkilökohtaisia – toiselle se voi olla työpaikka ja toiselle esimerkiksi päivärytmin 
noudattaminen ja paremmat elämäntavat. Joka tapauksessa tavoitteena on asiakkaan elämänlaadun kohentami-
nen, mikä pitkällä aikavälillä säästää myös yhteiskunnan varoja – esimerkiksi silloin, kun henkilö kuntoutuu 
työkuntoiseksi tai vältytään riippuvuuksien tuomilta haitoilta. Toiminta-alueemme on Kymenlaakso ja Itä-Uusimaa.

Rahoitus
Rahoitamme toimintamme tuottamalla erilaisia palveluita, kuten sosiaali- ja vammaispalveluita hyvinvointialueille sekä 
alihankinta- ja kiinteistönhoitopalveluita organisaatioille, ja myymällä kierrätystuotteita kuluttajille. Tuotoistamme yli 
90 % muodostuu omien palveluiden ja tuotteiden myynnistä. Ja loput kokonaistuotoistamme muodostuu erilaisille 
hankkeille kohdistetuista julkisista tuista. Kehitämme toimintaamme ja palveluitamme omavaraisuuden edistämiseksi.

Laatutavoitteemme
Laatutavoitteemme ovat erinomainen asiakaskokemus (NPS vähintään 30)  ja erinomainen työntekijäkokemus 
(eNPS vähintään 30). Johtomme on sitoutunut kestävään ja tunnustettuun laatutyöhön (ISO 9001).

Yhteiskunnallinen yritys
Olemme voittoa tavoittelematon säätiö, ja mahdollinen tuotto käytetään palveluidemme kehittämiseksi asiakkaidemme hyväksi.
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Valmennustalo Kuninkaanportti tarjoaa moni-
puolisia työ- ja kuntoutumismahdollisuuksia

• kuntouttava työtoiminta
• työkokeilu
• palkkatukityö
• työssäoppiminen
• työelämässä oppiminen
• ammatillinen kuntoutus

Kuntoutujille,
pitkäaikaistyöttömille 
ja opiskelijoille

Palvelumme

• työtoiminta
• työhönvalmennus

Vammaisille ja osa-
työkykyisille

Palvelumme

Työtoimintayksikkömme ja työtehtävämme
PORVOO

Valmennustalo Kuninkaanportti
Goodwill®-kierrätysmyymälä
• Goodwill®-lahjoitusten käsittely
• Kierrätysmyymälä- ja varasto- 
	 toimintaan sekä kuljetukseen  
	 liittyvät tehtävät
• Toimitilahuoltotehtävät

Kokoonpano
• Kokoonpano- ja pakkaustehtävät

• Lajittelutehtävät
• Poistotekstiilin käsittely
• Logistiikka
• Toimitilahuoltotehtävät

Valmennustalo Pajatti (Pajatie 6)
• Kokoonpano- ja pakkaustehtävät
• Kiinteistönhoitotehtävät
• Keittiötehtävät
• Toimitilahuoltotehtävät

Täytä lomake! → Sotek.fi/hakeudu-palveluihimme
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